
2023년 강원디자인진흥원 인권경영 조사 결과

¦ 조사내용: 인권경영 관련 이행실태 자체 조사
¦ 조사항목: 3개 분야, 16문항
¦ 조사대상: 전직원(21명), 협력회사 근로자(5명)
¦ 조사방법: 조사항목에 대한 개인별 자체 답변
¦ 평가결과 

조사 항목 평점
(5점 만점)

환산점수
(100점 만점)

(내부)인권경영체계 구축

4.21점 84.13점
- 기관장의 인권경영 실천 의지
- 인권경영 평가체계 구축
- 인권경영 이행현황 공유
- 인권침해에 대한 피해자 구제장치
- 직장 내 괴롭힘 예방 정책
- 성희롱 성폭력 예방 정책
(내부)인권경영 활동

4.30점 85.90점
- 인권경영 교육
- 인권경영 프로그램
- 임직원 건강 보호를 위한 노력
- 사업추진에 대한 임직원 간 차별
- 업무 연관 타회사 근로자 인권 보호
협력회사 평가

4.16점 83.20점
- 고용상의 비차별
- 노동권 보장
- 산업안전보건 노력
- 갑질 근절
- 협력사 인권경영 지원

결  과 4.22점 84.39점


