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목표달성도 초과달성도환산배점 목표 실적 달성률

 중소기업
디자인 경쟁력
강화 (30점)

□ 지역산업-디자인 융합 지원
ž 지역기업 디자인 지원 9점 13건 24건 185% 20%
ž 지역디자인 전문회사 사업화 지원 5점 4건 5건 125% 20%
ž 디자인 법률자문 서비스 운영 5점 40건 47건 118% 18%
ž 디자인 특화 일자리 지원 3점 16명 16명 100% 0%
ž 지역디자이너 굿즈상품화 지원 3점 3건 5건 167% 20%

□ 입주 및 지역기업 인프라 지원
ž 기업지원 장비 및 기자재 구축 5점 20개 21개 105% 5%

 융합형 디자인
창의 인재
양성 (15점)

□ 디자인 융합 선도 인력 양성
ž 세계일류 디자이너 양성 5점 20명 24명 120% 20%
ž 디자이너 전문인력 역량강화 5점 4회 5회 125% 20%
ž 미래인재 창의디자인 교육 5점 1회 7회 700% 20%

 공공 및 관광
분야 디자인
지원 (15점)

□ 공공서비스 디자인 지원
ž 도·시군 디자인 수탁사업 수주 10점 1건 7건 700% 20%

□ 관광 분야 디자인 지원
ž 면세점 강원도관 운영 5점 운영 운영 100% 결측

 지역디자인
정책·전략
연구 (10점)

□ 디자인 사업화 기반 구축
ž 지역특화 신규사업 기획 5점 1건 2건 200% 20%
ž 디자인 사업화 플랫폼 추가 구축 5점 1식 1식 100% 0%

 디자인 문화
확산 (25점)

□ 디자인 전시·홍보
ž 디자인산업 홍보 및 체험형 전시 8점 1식 5식 500% 20%
ž 홍보 서포터즈 운영 2점 10명 12명 120% 20%
ž 디자인 공모전 개최 2점 1회 2회 200% 20%

□ 디자인 교류·협력 네트워크 구축
ž 프리마켓, 워크숍, 세미나 등 개최 2점 3회 5회 167% 20%
ž ’22년도 디자인 성과 전시회 3점 1회 2회 200% 20%
ž 유관기관 MOU 체결 8점 5건 9건 180% 20%

 조직관리 및
운영 (5점)

□ 조직운영 확대
ž 1개 팀 추가 신설 운영 3점 1건 1건 100% 0%
ž 일반직 신규직원 채용 2점 2명 4명 200% 20%

최 종 결 과 100% 16.15%


